i \NCENTIVI - FORMAZIONE - SICUREZZA - DOTAZIONI

e Contributo €600 per nuove assunzioni /
trasformazioni.

e Voucher formazione €150 per il lavoratore.

e Requisiti:

1.Contratto indeterminato/apprendistato
2.Regolarita contributiva

3.No licenziamenti ultimi 6 mesi.

Imprese con rapporto operai 1° livello < 1/3.

Incentivi:

» €40 (operaio 2° livello)

e €45 (3°livello)
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Figura per salute e sicurezza nei luoghi di

lavoro.

Nelle imprese <15 dipendenti —

e €50 (4°livello)

Una volta I'anno — domanda via PEC.

R.L.S.T. designati dal territorio.

Corsi specifici tramite FLC Torino.
Durata incarico: 3 anni.

Corso 16 ore obbligatorio per neoassunti
senza esperienza.

Gratuito, con rilascio attestato FSC Torino
(D.Lgs. 81/08).

Bonus Formazione:
rimborso alle imprese in regola
(CCNL2023).

Due modalitd:
1. Detrazione diretta su MUT.

2. Rimborso con IBAN + attestato.




DOTAZICN! DA LAVCRO

Ogni operaio riceve:

V Kit sicurezza (elmetto, guanti, occhiali)
oppure abbigliamento alta visibilita.

V/ Scarpe antinfortunistiche invernali
(standard o asfaltisti).

V Scarpe antinfortunistiche estive (basse).

PIATTAFCRMA RACCOLTA
DATE
Accesso tramite MUT con

credenziali CE Torino.

In caso di smarrimento
credenziali: scrivere all’'Ufficio
Imprese con dati anagrafici.

Consegna di default presso la sede
dell’impresa.

Possibile variazione indirizzo (es. cantiere).
Sostituzioni ammesse solo se:

e Taglia errata, errore fornitore o causa
fortuita.

e Materiale non usato e nominativo leggibile.

ElImetto EN 397:2012

Occhiali EN 166

Guanti EN 420/388

Abbigliamento alta visibilitd EN 471

Scarpe S3 standard, S3 HRO asfaltisti, SIP estive
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, CONTATTI

« https://www.cassaedile.torino.it/p/doc_imprese_doc/[#Text416
« https://www.cassaedile.torino.it/p/rist/
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