MODELLO DI COMUNICAZIONE DI INVIO AL Allegato A

CORSO IN VISTA DELL'ASSUNZIONE

OBBLIGATORIO INDICARE: Ragione Sociale dell’lmpresa e Numero di Posizione Cassa Edile
CODICE IMPRESA RAGIONE SOCIALE IMPRESA

Egregio Signor

Cassa Edile di Torino

Via Quarello 19 — 10135 Torino
email: imprese@cassaedile.torino.it
fax 011-8107582

F.S.C. Torino

Via Quarello, 19 — 10135 Torino
email: iscrizioni@fsctorino.it
fax 011-3400400

Abbiamo il piacere di comunicarle che €& nostra intenzione procedere alla sua assunzione
all'interno della nostra azienda in qualita di con la qualifica:l conle

condizioni previste da contratto Collettivo di Lavoro deII’EdiIiziaI |

La sua assunzione decorrera da| | giorno in cui dovra recarsi presso il nostro
cantiere sito |n| | e denominato| |per l'inizio effettivo del lavoro.

Come preannunciatole durante il colloquio e come da lei esplicitamente accettato, dovra frequentare
il corso di 16 ore di formazione d'ingresso che si svolgera
dal giorno | | al giorno | | presso F.S.C. Torino in Via Quarello, 19 - TORINO

Come gia detto durante il nostro colloquio, la nostra azienda non intende far entrare in cantiere nuovi
lavoratori che non abbiano frequentato il corso di cui sopra. All'atto dell'ingresso in cantiere, sara pertanto
tenuto a dimostrare di aver frequentato il corso e a consegnare al responsabile di cantiere, in occasione

dell'inizio del lavoro il giorno| | il Certificato di Formazione che F.S.C. Torino le rilascera a
fine corso.

La presente viene inviata alla Cassa Edile di Torino ed a F.S.C. Torino al fine di inserirla tra gli allievi del
corso in partenza il TIMBRO E FIRMA DELL'IMPRESA O FIRMA DIGITALE

DATI DEL LAVORATORE

nato il a/in prov

codice fiscale via/corso/piazza

citta I cap prov
telefono I | misura della tuta da lavoro porta scarpe n°

Consegnata a mano il giorno alle ore

Firma per ricevuta

Si chiarisce che la presente comunicazione non sostituisce la lettera di assunzione, redatta secondo le norme di legge
e di contratto, dalla quale puo risultare anche la previsione di un periodo di prova.

Spettabile Impresa desideriamo informarLa che, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679-GDPR, i Dati Personali da Lei forniti formeranno oggetto di trattamento nel
rispetto della normativa sopra richiamata e secondo i principi di liceita, correttezza, trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti, con particolare
riferimento all’integrita, all’identita personale e al diritto di protezione dei Dati Personali e comunque per i soli fini istituzionale della Cassa Edile di Torino.

Per prendere visione dell'informativa completa, visiti il sito www.cassaedile.torino.it

N.B. Le data devono rispettare il formato GG/IMM/AAAA
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