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TABELLA - INDUSTRIA

CASSA EDILE DI MUTUALITA' E DI ASSISTENZA DELLA PROVINCIA DI TORINO

Trattamento economico erogato dall'lmpresa in caso di MALATTIA, INFORTUNIO e MALATTIA PROFESSIONALE

Retribuzione oraria di riferimento:

dal 01/02/2016

OPERAI Op. 4°liv. | Op. 3°liv. | Op. 2°liv. | Op. 1°liv.
(Op.spec.) | (Op.qual.) | (Op.com.)
Paga base : 6,80 6,31 5,68 4,86
Indennita territoriale di settore : 1,64 1,52 1,36 1,17
Indennita sostitutiva di mensa : 0,34 0,34 0,34 0,34
Indennita di contingenza : 3,01 3,00 2,99 2,96
Totale orario Operai : 11,79 11,17 10,37 9,33
MALATTIA | Orario settimanale 40:6 = 6,666 Ore giornaliere
Orario settimanale 50:6= 8,333 Ore giornaliere
Orario settimanale 60:6= 10,000 Ore giornaliere

[ Op.4°liv. | Op.3°liv. | Op.2°liv. | Op. 1°liv.

10, 20, 3% giorno - Carenza .per 40 h settli  Tot.giornal. : 43,19 40,92 37,98 34,18
malattia superiore a 6 gg. per50hsettli  Tot.giornal. : 53,99 51,15 47,48 42,72
Coefficiente: 0,5495| .per60hsettli Tot.giornal. : 64,79 61,38 56,98 51,27
19, 20, 3° giorno - Carenza .per 40 h settli  Tot.giornal. : 82,48 78,14 72,55 65,27
malattia superiore a 12 gg. .per50 hsettli  Tot.giornal. : 103,11 97,69 90,69 81,60
Coefficiente: 1,0495| .per60hsettli Tot.giornal. : 123,74 117,23 108,83 97,92
4° [/ 20° giorno .per 40 h sett.li  Tot.giornal. : 29,83 28,26 26,23 23,60
(giorni indennizzati INPS) .per50 h settli  Tot.giornal. : 37,28 35,32 32,79 29,50
Coefficiente: 0,3795| .per60hsettli Tot.giornal. : 44,74 42,39 39,35 35,41
21°/180° giorno .per 40 h sett.li  Tot.giornal. : 12,30 11,65 10,82 9,73
(giorni indennizzati INPS) .per50 h settli  Tot.giornal. : 15,38 14,57 13,52 12,17
Coefficiente: 0,1565| .per60hsettli Tot.giornal. : 18,45 17,48 16,23 14,60
181°g./ compimento 12° mese .per40hsettli  Tot.giornal. : 43,19 40,92 37,98 34,18
(giorni NON indennizzati INPS) .per50 h settli  Tot.giornal. : 53,99 51,15 47,48 42,72
Coefficiente: 0,5495| .per60hsettli Tot.giornal. : 64,79 61,38 56,98 51,27
INFORTUNIO Orario settimanale 40:7 = 5714 Ore giornaliere
(E MALATTIA PROF.LE) Orario settimanale 50:7= 7,142 Ore giornaliere
Orario settimanale 60:7= 8,571 Ore giornaliere
[ Op.4°liv. | Op.3°liv. | Op.2°liv. | Op.1°liv.
1°/90° giorno .per 40 h sett.li  Tot.giornal. : 17,10 16,20 15,04 13,53
.per 50 h sett.li  Tot.giornal. : 21,37 20,25 18,80 16,91
Coefficiente: 0,2538| .per60hsettli Tot.giornal. : 25,65 24,30 22,56 20,30
91° giorno /guarigione .per40hsettli  Tot.giornal. : 3,87 3,66 3,40 3,06
.per 50 h sett.li  Tot.giornal. : 4,83 4,58 4,25 3,82
Coefficiente: 0,0574| .per60hsettli Tot.giornal. : 5,80 5,50 5,10 4,59
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TABELLA - INDUSTRIA

CASSA EDILE DI MUTUALITA' E DI ASSISTENZA DELLA PROVINCIA DI TORINO

Trattamento economico erogato dall'lmpresa in caso di MALATTIA, INFORTUNIO e MALATTIA PROFESSIONALE

Retribuzione oraria di riferimento:

dal 01/02/2016

[ APPRENDISTI || | PERCENTUALIZZAZIONE A SEMESTRI | Totale orario  Apprendisti :
Paga base : 5,68 1°sem60% 2°sem65% 3°%sem70%
Indennita territoriale di settore : 1,36 6,36 6,86 7,36
Indennita di contingenza : 2,99 4°sem75% 5°sem80% 6°-7°-8°sem85%
Totale orario Apprendisti base calcolo percent. : 10,03 7,86 8,36 8,87
Indennita sostitutiva di mensa : 0,34

MALATTIA | | Orario settimanale 40:6= 6,666 Ore giornaliere
[ 10sem60% | 20sem65% | 3osem70% | 4°sem75% | 50semsow | 60-70-80semssu
10, 20, 3° giorno - Carenza -40hsett. Tot.giorn. :
malattia superiore a 6 gg. | 23,30| 25,13| 26,96 28,79| 30,62] 32,49
Coefficiente: 0,5495
10, 20, 3° giorno - Carenza -40hsett. Tot.giorn. :
malattia superiore a 12 gg. | 44,49| 47,99| 51,49| 54,99| 58,49| 62,05
Coefficiente: 1,0495
4°/ 20° giorno -40 hsett. Tot.giorn. :
(giorni indennizzati INPS) | 16,09| 17,35| 18,62| 19,88| 21,15| 22,44
Coefficiente: 0,3795
21°/180° giorno -40 hsett. Tot.giorn. :
(giorni indennizzati INPS) | 6,63| 7,16| 7,68| 8,20| 8,72] 9,25
Coefficiente: 0,1565
dal 181° giorno -40 hsett. Tot.giorn. :
(giorni NON indennizzati INPS) | | 23,30| 25,13| 26,96| 28,79| 30,62] 32,49
Coefficiente: 0,5495
INFORTUNIO | Orario settimanale 40:7 = 5714 Ore giornaliere
(E MALATTIA PROF.LE)
[ 10sem60% | 20sem65% | 30sem709% | 4csem75% | 5esem80% | 60-70-80sem85%
1°/90° giorno - 40 h sett .
Coefficiente: 0,2538| Tot.giom.: | 9,22] 9,95| 10,67| 11,40| 12,12] 12,86
91° giorno /guarigione| -40h sett.
Coefficiente: 0,0574( Tot.giorn. : | 2,09| 2,25| 2,41| 2,58| 2,74| 2,91
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TABELLA - INDUSTRIA

” CASSA EDILE DI MUTUALITA' E DI ASSISTENZA DELLA PROVINCIA DI TORINO

| Trattamento economico erogato dall'lmpresa in caso di MALATTIA, INFORTUNIO e MALATTIA PROFESSIONALE

Retribuzione oraria di riferimento: | dal 01/02/2016 |

I APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE I

MALATTIA || |  Orario settimanale 40:6 = 6,666 Ore giornaliere

10, 2°, 3° giorno - Carenza
malattia superiore a 6 gg.
Coefficiente: 0,5495

1°, 2°, 3° giorno - Carenza
malattia superiore a 12 gg.

Coefficiente: 1,0495

4°/20° giorno Importi giornalieri uguali a quelli calcolati per operai
(giorni indennizzati INPS) di produzione con pari paga oraria - Vedere pag. 1
Coefficiente: 0,3795

21°/180° giorno
(giorni indennizzati INPS)
Coefficiente: 0,1565

dal 181° giorno
(giorni NON indennizzati INPS)

Coefficiente: 0,5495

INFORTUNIO [ Orario settimanale 40:7 = 5,714  Ore giornaliere

(e Mal. Prof.)
1°/90° giorno Importi giornalieri uguali a quelli calcolati per operai
Coefficiente: 0,2538 di produzione con pari paga oraria - Vedere pag. 1

91° giorno /guarigione
Coefficiente: 0,0574

TABELLA LIVELLI DI RIFERIMENTO PER LA RETRIBUZIONE

Livello FINALE Livello RETRIBUZIONE Durata ANNI

4° 3° finoaun massimodi 5 anni

4° primo impiego 2° prima meta periodo di apprendistato | fino a un massimodi 2,5 anni
3° seconda meta periodo di apprendistato | fino a un massimodi 2,5 anni

3° 2° fino a un massimo di 4 anni

3° primo impiego 1° prima meta periodo di apprendistato | fino a un massimodi 2 anni
2° seconda meta periodo di apprendistato | fino a un massimodi 2 anni

2° 1° finoaun massimodi 3 anni

2° primo impiego 1° fino a un massimodi 3 anni
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