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Allo scopo di semplificare al massimo gli adempimenti delle Imprese per quanto riguarda il 
trattamento economico dovuto mensilmente agli operai assenti per malattia, infortunio e malattia professionale, si 
trasmettono le nuove tabelle del trattamento giornaliero aggiornate in base alla rinnovata regolamentazione 
dell’Apprendistato. 

 
Per i periodi a partire dal 01/04/2019 (retribuzione oraria di riferimento dal 01/01/2019) si dovrà 

quindi utilizzare l’allegata Tabella 1 se ci si avvale di paghe comprensive di EVR, mentre occorrerà utilizzare la 
Tabella 2 nel caso in cui non venga erogata EVR. 

 
Rimanendo a disposizione per ogni ulteriore chiarimento, si porgono distinti saluti. 

 
 
 

IL PRESIDENTE    IL VICE PRESIDENTE 
          Vogliotti Dr. Augusto           Papa Claudio 

 

 
 
 
 
 
 

TRATTAMENTO ECONOMICO INTEGRATIVO DI MALATTIA, 
INFORTUNIO E MALATTIA PROFESSIONALE 

(C.C.N.L. 1° luglio 2014 – Accordo di rinnovo 18 luglio 2018) 

 
• Con l’Accordo Collettivo Nazionale di Lavoro 4 aprile 2019, che aggiorna l’art. 92 C.C.N.L. Industria e 

l’art. 31 C.C.N.L. Cooperazione, è stata rinnovata la Disciplina dell’apprendistato nei relativi settori. 
 
•  Vengono ridefiniti i gruppi di lavorazioni, determinando le misure massime di durata. 

 
• Viene determinata in otto settimane la durata massima del periodo di prova. 

 
• La regolamentazione definita si applica ai rapporti di apprendistato sottoscritti a partire dal 1° aprile 

2019. I contratti di apprendistato stipulati anteriormente a tale data continueranno ad essere disciplinati 
dal trattamento economico e normativo precedentemente previsto. 

 


