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A TUTTE LE IMPRESE ARTIGIANE 
 
 

 

 
 

TABELLE DI CALCOLO OTTOBRE 2023 –  

ARTIGIANI - ACNL 5 settembre 2023 

 
 

 
 
Allo scopo di semplificare al massimo gli adempimenti delle Imprese per quanto riguarda il 

trattamento economico dovuto mensilmente agli operai ed apprendisti assenti per malattia, infortunio e malattia 
professionale, si trasmettono le nuove tabelle del trattamento giornaliero aggiornate in base alla rinnovata 
regolamentazione dell’apprendistato professionalizzante. 

 
Si evidenzia che le retribuzioni orarie per ogni singolo livello rimangono invariate. 
 
Per i periodi a partire dal 01/10/2023 si dovrà quindi utilizzare l’allegata Tabella. 
 
Rimanendo a disposizione per ogni ulteriore chiarimento, si porgono distinti saluti. 

 
 

IL PRESIDENTE    IL VICE PRESIDENTE 
          Vogliotti Dr. Augusto            Papa Claudio 

 
 
 
 

TRATTAMENTO ECONOMICO INTEGRATIVO DI MALATTIA, 
INFORTUNIO E MALATTIA PROFESSIONALE 

(C.C.N.L. 4 maggio 2022 – C.C.R.L. 13 aprile 2023 – A.C.N.L. 5 settembre 2023) 

 
• Con l’Accordo Collettivo Nazionale 5 settembre 2023 settore Artigianato, ad implementazione del CCNL 

4 maggio 2022, è stato aggiornato l’Allegato D – Disciplina Apprendistato - Regolamento nazionale per 
la disciplina dell’apprendistato professionalizzante. 

 

• Vengono rideterminate le percentuali retributive, mantenendo buona parte delle regole previste 
nell’Accordo precedente 

 

• La regolamentazione definita si applica ai rapporti di apprendistato professionalizzante sottoscritti a 
partire dal 1° ottobre 2023. I contratti di apprendistato stipulati anteriormente a tale data continueranno 
ad essere disciplinati dal trattamento economico e normativo precedentemente previsto fino al 31 
dicembre 2023 ed adegueranno la percentuale retributiva a decorrere dal semestre successivo a quello 
in scadenza alla data del 1° gennaio 2024. 

 
• E’ stato definito un nuovo profilo di Apprendistato Professionalizzante Specialistico, con predisposizione 

e condivisione del Piano Formativo Individuale col sistema formativo Scuole Edili/Enti Unificati, al fine di 
dotare l’apprendista di competenze per svolgere mansioni riferibili ad elevate qualifiche. La tipologia di 
Apprendistato Professionalizzante Specialistico sarà operativa quando verrà implementato il Catalogo 
Formativo Nazionale, quindi al momento non viene inclusa nella presente Tabella, 

 


