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Torino, 30 gennaio 2014
Prot.nr. AF/ms AD/ 344

A TUTTE LE IMPRESE ARTIGIANE

TRATTAMENTO ECONOMICO INTEGRATIVO DI MALATTIA,

INFORTUNIO E MALATTIA PROFESSIONALE
(C.C.N.L. 24 GENNAIO 2014)

TABELLE DICALCOLO | GENNAIO 2014 | - |
ARTIGIANI

A seguito verbale di accordo 24 gennaio 2014 per il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del settore Artigiani, sono stati aumentati i minimi di paga base da applicare per le retribuzioni degli
operai con decorrenza 1° gennaio 2014.

Secondo il menzionato verbale di accordo, il comma 1 dellart. 3 del C.C.N.L. 23 luglio 2008 ¢ stato
modificato come segue:

“L’assunzione di lavoro di ogni operaio si intende effettuata con un periodo di prova pari a 35 giorni di
lavoro per operai di 4° livello, 30 giorni di lavoro per operai specializzati, 25 giorni di lavoro per operai
qualificati e 15 giorni di lavoro per tutti gli altri operai ... omissis.”

Allo scopo di semplificare al massimo gli adempimenti delle Imprese per quanto riguarda il
trattamento economico dovuto mensilmente agli operai assenti per malattia, infortunio e malattia
professionale, si trasmettono le nuove tabelle del trattamento giornaliero con I'aggiornamento delle paghe

orarie per ogni singolo livello.

Per i periodi a partire dal 01/01/2014 si dovra quindi utilizzare I'allegata Tabella.

Rimanendo a disposizione per ogni ulteriore chiarimento, si porgono distinti saluti.
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